Smernica
Horehronského muzea v Brezne,
k poukazovaniu prispevkov na rekreacie

Zastupitel'stvo BBSK uznesenim ¢. 174/2019, 175/2019 a 176/2019 (Zmena rozpo¢tu BBSK
¢. 4 narok 2019) schvalilo poskytnutie prispevku na rekredcie v zmysle § 152a) Zakonnika
prace pre vsetky organizacie bez ohl'adu na pocet zamestnancov a to pre vsetkych
zamestnancov, ktori spiiiaju podmienky na vznik néroku na prispevok na rekreécie.

Organizacie s poctom zamestnancov niz§im ako 49 mézu poskytnuat’ prispevok na rekreédciu s
dilom zacatia 1.5.2019 (Uznesenie ¢. 175/2019 bolo podpisané 30.4.2019).

Definicia pojmu zamestnanec

Zakonnik prace v § 11 definuje zamestnanca ako fyzickl osobu, ktord v pracovnopravnych
vzt'ahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt'ahoch
vykondva pre zamestnavatel'a zavisli pracu.

Podmienky na vznik naroku na prispevok na rekreaciu:

Zamestnanec musi mat’ u zamestnavatel'a pracovny pomer, ktory trva nepretrzite najmenej
24 mesiacov,

zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela,

splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diiu zacatia
rekreacie.

Pri postudeni vzniku naroku na prispevok na rekreaciu nie je podstatné, aky typ uvizku ma
pracovny pomer, podstatny je len fakt, Ze ide o pracovny pomer, ktory nepretrzite trva
najmenej 24 mesiacov ku dniu zacatia rekreacie (okrem kategorie tzv. dohodara). Narok na
prispevok ma aj zamestnanec na materskej a rodicovskej dovolenke.

Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktoré¢ho
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,



d) opravnené vydavky su aj iné sluzby stvisiace s ubytovanim, napr. vstup do bazéna,
fitnescentra, ucet za welness a podobne, ak st uvedené na jednom doklade - faktire resp.
uctovnom doklade vystavenom na meno zamestnanca. Preplatenie extra aktivit mimo Gctu
za pobyt prostrednictvom blockov nie je mozné. Opravnenymi vydavkami na preplatenie
prispevku su vydavky uvedené na i¢tovnom doklade,

Opravnenymi vydavkami st aj preukazané vydavky uvedené vyssie pod pismenami a) az d),
ktoré zamestnanec vynalozil na manzela, vlastné diet’a, diet’a zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a ind osobu Zijlicu so zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti, napr.: rodi¢, dieta druhého z manzelov, druh/druzka, dieta
druha/druzky, stary rodic, vnuk/vnucka a pod., zijuci so Ziadatel'om v spolocnej domacnosti

e) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujuce zakladnu skolu alebo
niektory z prvych Styroch rocnikov gymnézia s osemroénym vzdeldvacim programom; za
dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné diet’a zijice so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti
(napr.: dieta druha/druzky, dieta druhého z manzelov, vnuk/vnucka), ktori sa so
zamestnancom zucastiiujui na rekredcii.

Predpokladom opravnenosti vydavkov zamestnanca na takéhoto rodinného prislusnika je teda
aj skutocnost’, ze rodinny prislusnik sa zic¢astiuje rekredcie spolu so zamestnancom a
zamestnanec priamo znésa tieto opravnené vydavky na rekreaciu rodinného prislusnika.

Vvs$ka prispevku na rekreaciu

Prispevok na rekreaciu sa poskytuje v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak
v sume 275 eur za kalendarny rok.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia
suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému ¢asu (napr. poloviénému uvézku zodpovedd maximalna vyska prispevku na

rekredciu za kalendarny rok 137,50 eura).

Prispevok na rekreaciu sa zaokruhl’'uje na najbliZsi eurocent nahor.

Poskyvtnutie prispevku na rekreaciu zamestnancov

V zmysle zdkona 91/2010 si Ziadost’ o rekrea¢ny prispevok musi zamestnanec podat’ do
30 dni od ukon¢enia rekreacie — priloha ¢. 1.

Zamestnanec, ktory poziada o prispevok na rekreaciu, musi podpisat’ Cestné prehlasenie , Ze
si uz neuplatnil v danom kalendarnom roku narok na prispevok u iného zamestnavatela -
- priloha €. 1.



Zamestnanec je povinny preukazat’ zamestnavatel’'ovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni
odo dia skoncenia rekredcie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt
meno a priezvisko zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na
rekreaciu po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u
zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Prispevok bude,zamestnancovi vyplateny jednorazovo, po obdrzani finanénych
prostriedkov z Uradu BBSK.

V Brezne dna: 30.5.2019

Ivica Kristofova,
poverena riaditel’ka



